KẾ HOẠCH 

NĂM HỌC 2014 - 2015
Căn cứ Quyết định số 1955/QĐ-BGDĐT ngày 30 tháng 5 năm 2014 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc ban hành khung kế hoạch thời gian năm học 2014 - 2015 của giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên;


Căn cứ Công văn số 4119/BGDĐT-GDTH  ngày 06 tháng 8 năm 2014 của Bộ Giáo dục và Đào tạo; Công văn số 1023/SGDĐT-GDTH  ngày 18 tháng 8 năm 2014  của Sở Giáo dục và Đào tạo Hải Dương về Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ Giáo dục tiểu học năm học 2014- 2015;


Căn cứ vào Hướng dẫn số 608/PGD&ĐT ngày 28/8/2014 của Phòng giáo dục và Đào tạo thị xã Chí Linh về việc thực hiện nhiệm vụ Giáo dục Tiểu học năm học 2014-2015, 
Năm học 2014 - 2015 là năm học tiếp tục đẩy mạnh việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, phát huy hiệu quả, tiếp tục thực hiện nội dung các cuộc vận động, các phong trào thi đua của ngành phù hợp điều kiện thực tế địa phương; là năm học thứ tư thực hiện Nghị quyết Đại hội XI của Đảng về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục Việt Nam theo hướng chuẩn hoá, hiện đại hoá, xã hội hoá, dân chủ hoá và hội nhập quốc tế.


Trường tiểu học Lê Lợi xây dựng kế hoạch năm học 2014-2015 như sau:

PHẦN I - ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH CHUNG
I. KẾT QUẢ THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT HNVC  NĂM HỌC 2013 – 2014 :

Được sự quan tâm của các cấp uỷ đảng, chính quyền địa phương, sự chỉ đạo sát sao của Phòng GD & ĐT Chí Linh, sự đồng thuận của Hội CMHS đặc biệt là sự nỗ lực, cố gắng, dám nghĩ dám làm, vượt qua mọi khó khăn của tập thể cán bộ, giáo viên và học sinh nên năm học 2013 - 2014, trường Tiểu học Lê Lợi đã hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, cụ thể là: 
1.Thực hiện kế hoạch phát triển giáo dục và PCGDTH:
* Thực hiện kế hoạch phát triển giáo dục:
- Kế hoạch:                24 lớp = 633 học sinh. 
-Thực hiện đầu năm: 24 lớp = 627 học sinh (Giảm 6 hs so với KH, do chuyển đi ;   Huy động 140 trẻ 6 tuổi vào lóp 1,  đạt tỷ lệ huy động 100%.
-Thực hiện cuối năm: 24 lớp = 627 học sinh. duy trì sĩ số đạt 100%. 
- HS khuyết tật học hòa nhập: 6 em. 

2. Công tác phổ cập giáo dục của nhà trường đạt chuẩn Phổ cập giáo dục Tiểu học đúng độ tuổi mức độ II. 

3. Chất lượng giáo dục:

3.1. Xếp loại 2 mặt giáo dục: Tổng số 627em (trong đó: 6 Khuyết tật).
 Số đánh giá: 621 em

- Xếp loại giáo dục:

	Lớp
	Sĩ số
	K.
Tật
	TS
	Hạnh kiểm
	Xếp loại giáo dục

	
	
	
	
	THĐ Đ
	Giỏi
	Khá
	T.Bình
	Yếu

	
	
	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	1
	139
	2
	137
	137
	100
	63
	46.0
	54
	39.4
	16
	11.8
	4
	2.8

	2
	110
	1
	109
	109
	100
	58
	53.2
	39
	35.8
	12
	11.0
	0
	0

	3
	116
	1
	115
	115
	100
	39
	33.9
	62
	53.9
	14
	12.2
	0
	0

	4
	132
	1
	131
	131
	100
	24
	18.3
	64
	48.9
	37
	28.2
	6
	4.6

	5
	130
	1
	129
	129
	100
	46
	35.7
	54
	41.9
	29
	22.5
	0
	0

	+
	627
	6
	621
	621
	100
	230
	37.0
	273
	44.0
	108
	17.4
	10
	1.6


              Học sinh giỏi: 230 em = 37,0%;

              Học sinh Tiên tiến: 273 em = 44,0%

              Học sinh lên lớp thẳng: 611 em = 98,4%

              Học sinh lên lớp hòa nhập: 6 em = 100%

 
3.2. Kết quả các hội thi (có 6/8 hội thi đạt giải):
* Hội thi giáo viên dạy  giỏi: 2/3 đ/c đạt giỏi, trong đó đạt giải 1/3 đ/c = 33.3%
* Kết quả các hội thi học sinh:


+ Cấp Tỉnh:

- Thi Olimpic Học sinh lớp 5: 03 giải Ba, 02 giải Khuyến khích. 

- Viết chữ đẹp: 02 giải Nhì, 02 giải Ba.

- Lãnh đạo trẻ tương lai: 01 giải.                      


+ Cấp Thị xã:

- Thi Olimpic Học sinh lớp 5 : 06 giải Ba, 02 giải Khuyến khích. Toàn đoàn xếp thứ 5.

- Thi Olimpic Học sinh lớp 4 : 01 giải Nhì, 03 giải Ba, 03 giải Khuyến khích. Toàn đoàn xếp thứ 14.

- Viết chữ đẹp: 04 giải Nhất, 05 giải Nhì, 01 giải Ba. Toàn đoàn xếp thứ Nhất.
          - Lãnh đạo trẻ tương lai: 02 giải. 
   
- Kể chuyện đạo đức Bác Hồ: 01 giải khuyến khích                     

* Tỉ lệ giải và chất lượng giải các cấp tăng so với năm học trước.
   
-  Phong trào Đội của nhà trường hoạt động sôi nổi, có tác dụng thiết thực đến nâng cao chất lượng. Đặc biệt Hội thi Tiếng hát dân ca; Hội thi Nghi thức đội viên được tiến hành với quy mô lớn, đạt kết quả tốt đẹp và gây tiếng vang trong phụ huynh học sinh. Tỉ lệ học sinh khá, giỏi tăng so với năm học trước.
 Chung hội thi văn hóa: Xếp thứ 9/22 trường.

 Chung hội thi phong trào xếp thứ    /22 trường.
4. Công tác XDCSVC: 

  
- Tham mưu với các cấp uỷ Đảng, Chính quyền xây dựng nhà xe, phòng chờ cho giáo viên điểm trường Đa Cốc, quét ve toàn bộ tường bao quanh sân bóng, thư viện xanh, nhà xe học sinh, bồn hoa cây cảnh tạo cảnh quan sư phạm nhà trường xanh, sạch, đẹp.

- Mua bổ sung 15 bộ bàn ghế, thay  mặt bàn ghế học sinh tổng kinh phí 

38 150 000 đồng.
 
- Mua bảng chống lóa và bảng tin thay thế cho các lớp  trị giá 20 000 000 đồng

- Sửa chữa, nâng cấp nhà vệ sinh, thay mới hệ thống cửa lớp học. Lắp cửa kính cho các phòng học khu trung tâm trị giá 21 000 000 đồng

      
-  Tiếp tục hoàn thiện xây dựng sân khấu ngoài trời khu trung tâm phục vụ tốt cho sinh hoạt tập thể, các hội thi của  nhà trường.

         * Tổng kinh phí tu sửa và xây dựng huy động từ xã hội hóa giáo dục:         130 100 000 đồng.
           5. Kết quả thi đua:

   
 + 35  giáo viên đạt danh hiệu LĐTT = 77.7%;  Trong đó, 6 đ/c đạt danh hiệu Chiến sĩ Thi đua cấp cơ sở, 10đ/c được UBND thị xã tặng giấy khen, 1 đ/c được Chủ tịch UBDN tỉnh tặng Bằng khen.
           + Nhà trường đạt danh hiệu Tập thể Lao động Tiên tiến.
 + Chi đoàn TNCSHCM, Đội thiếu niên đạt vững mạnh xuất sắc, được tỉnh đoàn tặng Bằng khen
 + Công đoàn đạt vững mạnh.
        
6. Đánh giá chung: 
Trường tiểu học Lê Lợi đã làm tốt công tác phát huy dân chủ, công khai kế hoạch tuyển sinh tuyển dụng, công khai chất lượng giáo dục, công khai tài chính và các khoản thu góp, tập trung trí tuệ của tập thể trong mọi lĩnh vực hoạt động, có sự bàn bạc thống nhất cao từ khâu chỉ đạo của cấp uỷ đến điều hành hoạt động của BGH và thực hiện của GV nên chất lượng giáo dục được giữ vững, phong trào hội thi được duy trì, cán bộ giáo viên yên tâm công tác.

II. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH ĐẦU NĂM HỌC 2014 – 2015:
1. Đội ngũ giáo viên:

Năm học 2014 - 2015, trường Tiểu học Lê Lợi có tổng số 44 cán bộ và giáo viên ,nhân viên,Trong đó: 

+ Biên chế:   29 đồng chí (Nữ: 25)      

+ Hợp đồng: 15 đồng chí (Nữ 14)       HĐNS: 12 ;    HĐNNS: 03
+ Cán bộ quản lí: 3 đ/c.         Phục vụ: 05đ/c 

+ Giáo viên trực tiếp đứng lớp: 36 đ/c (Hợp đồng: 13 đ/c, trong chỉ tiêu biên chế: 10, ngoài chỉ tiêu biên chế: 3)

- Giáo viên đạt trên chuẩn: 35/36đ/c = 97.2% (Đại học: 22; Cao đẳng: 13). Đủ loại hình giáo viên chuyên ÂN, MT, TD, TA, Tin học.
- Nhân viên đạt chuẩn trình độ đào tạo: 5/5=100%, trong đó trên chuẩn 3/5 đ/c = 60%.

- Giáo viên dạy giỏi cấp quốc gia: 1 đ/c = 2.7%

- Giáo viên dạy giỏi cấp tỉnh: 1 đ/c = 2.7%

- Giáo viên dạy giỏi cấp thị xã: 11 đ/c = 30.5%
- Giáo viên dạy giỏi cấp trường: 12 đ/c = 33.3%

+ Chi bộ đảng có 28 đ/c đảng viên.

2. Về học sinh:

	Khối
	Kế hoạch
	Đi
	Đến
	KH Lưu ban
	Lưu ban
	Thực hiện
	So KH

	
	Lớp
	SL


	
	
	
	
	Lớp
	SL
	KT
	Nữ
	Tăng (+)

Giảm (-)

	1
	4
	111
	3
	5
	2
	3
	4
	114
	3
	46
	+3

	2
	5
	138
	1
	1
	
	
	5
	138
	2
	68
	

	3
	4
	109
	
	
	1
	
	4
	110
	
	58
	+ 1

	4
	5
	118
	
	2
	
	
	5
	118
	1
	56
	

	5
	5
	130
	5
	
	2
	
	5
	127
	1
	56
	- 3

	+
	23
	606
	6
	7
	5
	3
	23
	607
	8
	284
	


- Học sinh con dân tộc: 9 em

- Học sinh khuyết tật: 8 em

- Học sinh học ngoại ngữ: 23 lớp = 607 em = 100%
- Học sinh học Tin học:    10 lớp = 245 em = 40.3%
- Học sinh bán trú:            14 lớp = 380 em = 62.6%

- Kết quả khảo sát chất lượng đầu năm: 


   + Tiếng việt: Giỏi: 26.7%. Khá: 42.7%. TBình: 25.1%. Yếu: 5.5%

   + Toán:   Giỏi: 37.6% . Khá:  41.7%  Trung bình:  16.0% . Yếu: 4.7%   

3. Về  CSVC:

- Khuôn viên: 11478 m2 
- Phòng học: 24 
- Phòng bộ môn: 2 (Phòng Giáo dục nghệ thuật: 1; Phòng Tin học: 1)

- Các phòng làm việc, chức năng: 11 phòng.
- Phòng Thư viện, Thiết bị: 03
- Bàn ghế: 340 bộ 2 chỗ ngồi (bàn ghế bán trú: 58 bộ)

- Hệ thống phòng học đủ 1 lớp/phòng học. Hệ thống bàn ghế, điện, quạt, ánh sáng và trang thiết bị đồ dùng dạy học đảm bảo cho học 2 buổi/ngày. 

4. Nhận định chung về tình hình đầu nam học 2014 – 2015:
4.1. Thuận lợi:

  
-  Nhà trường luôn nhận được sự quan tâm chỉ đạo của lãnh đạo các  cấp, , của chính quyền địa phương và sự phối hợp nhiệt tình của các ban ngành đoàn thể, đặc biệt là của ngành giáo dục.

- Nhiều năm liền nhà trường đạt danh hiệu Tập thể Lao động Tiên tiến.
- Các hoạt động giáo dục của nhà trường đều được hầu hết cha mẹ học sinh ủng hộ và  phối kết hợp chặt chẽ tích cực.


- Đội ngũ giáo viên luôn đoàn kết, nhiệt tình, nhiều đ/c có kinh nghiệm trong giảng dạy và công tác chủ nhiệm.


- Đa số học sinh ngoan, được gia đình chăm sóc chu đáo, có điều kiện học tập khá tốt. 


- Điều kiện cơ sở vật chất đảm bảo an toàn đủ phục vụ học 2 buổi/ngày.

4.2. Khó khăn:

  
 - Cơ sở vật chất: 6 phòng học cấp 4 cũ đã xuống cấp vẫn chưa được đầu tư kinh phí xây dựng mới; Một số phòng học cao tầng do xây dựng lâu ngày xuungs cấp, mái dột, sụt nền…. chưa có kinh phí tu sửa.

- Các điểm trường lẻ chưa có tường bao, cổng trường, rất khó khăn trong việc bảo vệ an ninh trật tự.
- Trường không có bể bơi, chưa dạy bơi được cho HS, nên nhiều năm xảy ra hiện tượng HS đuối nước.

- Chất lư​ợng học sinh giỏi các cấp chưa đồng đều ở các bộ môn và chưa bền vững. Đội ngũ giáo viên vẫn còn một số đ/c ch​ưa thực sự năng động, sáng tạo trong quá trình đổi mới phư​ơng pháp dạy học. 
- Một số học sinh chưa tích cực chủ động trong học tập, 1 số học sinh trí nhớ kém, chậm phát triển nên học hoà nhập cũng gặp không ít khó khăn.

- Nhìn chung các phụ huynh đã có nhận thức đúng đắn về công tác giáo dục. Nhiều năm qua đã có nhiều biện pháp, cách làm để hỗ trợ giúp nhà trường hoàn thành nhiệm vụ, nhiều phụ huynh quan tâm đến việc học tập của con em mình. Tuy nhiên, một số gia đình quá khó khăn, đi làm ăn xa, gửi con cho ông bà nên ít có điều kiện chăm sóc con nên cũng ảnh hưởng đến chất lượng đại trà .

 * Với những thuận lợi và khó khăn trên, năm học 2014 - 2015, trường Tiểu học Lê Lợi quyết tâm thực hiện tốt các nhiệm vụ trọng tâm và đạt mục tiêu kế hoạch đề ra như sau:

PHẦN II - PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2014 - 2015
I. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM:

Tiếp tục đẩy mạnh việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh; phát huy hiệu quả, tiếp tục thực hiện nội dung các cuộc vận động, các phong trào thi đua của ngành phù hợp điều kiện thực tế địa phương.

Tiếp tục chỉ đạo việc quản lí, tổ chức dạy học theo chuẩn kiến thức, kĩ năng; điều chỉnh nội dung dạy học phù hợp đặc điểm tâm sinh lí học sinh tiểu học; tăng cường giáo dục đạo đức, giáo dục kĩ năng sống; đổi mới đồng bộ phương pháp dạy, phương pháp học và kiểm tra, đánh giá; tăng cường cơ hội tiếp cận giáo dục cho trẻ em có hoàn cảnh khó khăn; duy trì, củng cố và nâng cao chất lượng phổ cập giáo dục tiểu học đúng độ tuổi; đẩy mạnh xây dựng trường chuẩn quốc gia mức độ 2 và tổ chức dạy học 2 buổi/ngày lồng ghép với bán trú.

Đổi mới mạnh mẽ công tác quản lí chỉ đạo, xây dựng đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lí giáo dục; đề cao trách nhiệm, khuyến khích sự sáng tạo của giáo viên. Đẩy mạnh việc ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học và quản lí.

II. CHỈ TIÊU PHẤN ĐẤU

1. Công tác phổ cập giáo dục  - Xóa mù chữ:

- Huy động và duy trì sĩ số: 607/607 = 100%. 

- Học 2 buổi/ngày đạt 100%, số học sinh tham gia bán trú đạt trên 60%.  Học sinh khuyết tật: 8 em.

- Đội ngũ giáo viên: Đủ 1,6 GV/lớp với đủ các loại hình GV chuyên Âm nhạc, Mĩ thuật, Ngoại ngữ, Thể dục, Tin học. Số giáo viên có đổi mới phương pháp dạy học và ứng dụng thành thạo tin học vào đổi mới PP giảng dạy là 60%.. 

- Cơ sở vật chất nhà trường: Đảm bảo đủ 24 phòng học, 1 phòng tin học, 1 phòng Giáo dục Nghệ thuật. Diện tích khuôn viên đảm bảo theo quy định, môi trường xanh - sạch - đẹp.

* Phấn đấu công tác PCGDTH: đạt chuẩn mức 3

2. Chất lượng giáo dục đại trà:
- Kết quả học tập các môn học: 
	Lớp
	SS HS
	Quá trình học tập các môn học
	Mức độ HT&PT năng lực
	Mức độ HT&PT phẩm chất

	
	
	HT
	Chưa HT
	Đạt
	Chưa đạt
	Đạt
	Chưa đạt

	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	1
	111
	109
	98.2
	2
	1.8
	111
	100
	
	
	111
	100
	
	

	2
	136
	134
	98.5
	2
	1.5
	136
	100
	
	
	136
	100
	
	

	3
	110
	109
	99.1
	1
	0.9
	110
	100
	
	
	110
	100
	
	

	4
	117
	116
	99.2
	1
	0.8
	117
	100
	
	
	117
	100
	
	

	5
	126
	126
	100
	0
	
	126
	100
	
	
	126
	100
	
	

	+
	599
	593
	98.9
	6
	1.1
	599
	100
	0
	0
	599
	100
	0
	0


- Tỉ lệ học sinh hoàn thành chương trình lớp học  = 99.4%;  CTTH= 100%

- Tỉ lệ lên lớp: đợt 1 đạt 98,7%.         Đợt 2: 99,5%.

- Tỉ lệ học sinh được khen thưởng: 65-75%

- Chất lượng mũi nhọn: Tham gia 100% các hội thi Olympic môn học, giải Toán, Tiếng Anh trên mạng, xếp thứ 8-10/22 trường, có giải. Các hội thi, giao lưu về TDTT tham gia đủ, XT 6-9/22 trường.

3. Xây dựng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lí:

* Trình độ giáo viên: Phấn đấu trên chuẩn: 100%. 
100% giáo viên tham gia đầy đủ chương trình bồi dưỡng thường xuyên theo Thông tư 32/2011/BGD&ĐT và Quy chế 26/2012/BGD&ĐT của Bộ Giáo dục và Đào tạo, nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ. Loại Tốt: 30%; Khá: 60%. Không có giáo viên yếu kém.

* 100% giáo viết sáng kiến đạt Trung bình cấp trường trở lên. Trong đó đạt cấp thị xã trở lên: 7-8 sáng kiến.
* Thi GVG cấp trường (GV chủ nhiệm giỏi): 100% tham gia, đạt giỏi 80% trở lên. Tham gia thi cấp thị xã 100% đạt giỏi, trong đó có 1 đ/c đạt giải trở lên.
* Tham gia thi Sáng tạo kĩ thuật: Tham gia đủ

* Đánh giá xếp loại viên chức, công chức: Hoàn thành xuất sắc NV: 30%, Hoàn thành tốt nhiệm vụ: 60%    Hoàn thành nhiệm vụ: 10%


* Đánh giá theo chuẩn nghề nghiệp GV tiểu học, chuẩn hiệu trưởng:


- Giáo viên, nhân viên: Xuất sắc: 13 = 30%;    Khá: 26 = 60%.


- Hiệu trưởng, Phó hiệu trưởng: Xuất sắc

4. Xây dựng cơ sở vật chất trường chuẩn quốc gia và kiểm định chất lượng:

* Xây dựng cơ sở vật chất trường chuẩn quốc gia:

Năm học 2014- 2015, tập trung :

- Xây dựng, sửa chữa:

+ Sửa chữa hệ thống mái 6 phòng học 2 tầng cũ khu A, mái 4 phòng học khu Đa Cốc, sửa chữa bếp ăn bán trú.

+ Sửa mái nhà bảo vệ khu trung tâm.

+ Nâng cấp, sửa chữa nhà vệ sinh học sinh khu An Lĩnh, Đa Cốc.

+ Sửa chữa nhà xe cả 3 khu (Làm hệ thống cửa sắt, sửa mái……)


+ Quét sơn cổng trường, quét ve tường bao khu trung tâm, trang trí trường lớp, sửa sân trường, sửa chữa nâng cấp hệ thống điện, sửa chữa bàn ghế ....

- Mua sắm:

+ Mua mới: 17 bộ bàn ghế bán trú, 1 máy tính xách tay, 3 máy in(phòng văn thư, phòng kế toán, phòng Phó Hiệu trưởng CSVC); 1 bộ loa tăng âm âm ly phục vụ sinh hoạt tập thể; Mua sắm sách giáo khoa, sách tham khảo, thiết bị dạy học: 3-5% tổng ngân sách nhà nước cấp, tiếp tục cải tạo và  khai thác mô hình thư viện tiên tiến.


+ Mua sắm bổ sung trang thiết bị bán trú.


Quản lý và sử dụng tốt các điều kiện cơ sở vật chất.


Tổng kinh phí đầu tư dự kiến: 230 triệu đồng.

* Công tác kiểm định chất lượng: Hoàn thành kiểm định chất lượng mức độ 2.

5. Thi đua:
- Trường: Tập thể lao động Tiên tiến . CSTĐCS:               LĐTT:
- Cơ quan, đơn vị: đạt Cơ quan văn hoá cấp thị xã, được cấp bằng cơ quan đơn vị văn hóa 5 năm liền.

- Chi bộ Đảng: Trong sạch vững mạnh, được tặng Giấy khen của Thị ủy.

- Công đoàn: Vững mạnh 
- Đoàn Thanh niên, Đội thiếu niên: Vững mạnh xuất sắc, được Tỉnh đoàn tặng Bằng khen,  cán bộ đoàn đội được Tỉnh đoàn tặng Bằng khen.

- Thư viện: Duy trì thư viện tiên tiến, dần từng bước hoàn thành tiêu chuẩn của thư viện xuất sắc.
III. NHIỆM VỤ CỤ THỂ VÀ GIẢI PHÁP THỰC HIỆN

1. Nhiệm vụ vụ thể:


1.1. Phát huy hiệu quả, tiếp tục thực hiện nội dung các cuộc vận động, các phong trào thi đua: 
-  Thực hiện cuộc vận động ”Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” gắn với cuộc vận động ”Mỗi thầy giáo cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”. Thực hiện tốt các quy định về đạo đức nhà giáo, xây dựng gương điển hình giáo viên ”Sáng về đạo đức, sâu về chuyên môn, sắc về nghiệp vụ”. Không vi phạm quy định về dạy thêm, học thêm, dạy học trước lớp 1.


- Thực hiện phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”: Đẩy mạnh xây dựng trường lớp khang trang, sạch đẹp, nâng cao hiệu quả giáo dục kĩ năng sống, tổ chức các trò chơi, hoạt động văn hóa, văn nghệ, TDTT…

- Thực hiện nghiêm túc về quản lí thu chi tài chính trong và ngoài ngân sách. Thực hiện tốt chế độ hỗ trợ chi phí học tập đối với học sinh nghèo, cận nghèo và hỗ trợ chi phí đồ dùng học tập đối với học sinh khuyết tật.
1.2. Thực hiện chương trình, nâng cao chất lượng, hiệu quả các hoạt động giáo dục toàn diện:
- Thực hiện chương trình theo quy định của Bộ, có điều chỉnh nội dung phù hợp nhằm nâng cao năng lực, phẩm chất cho học sinh. Tổ chức tốt học 2 buổi/ ngày kết hợp mô hình ăn bán trú tại trường. 
- Thực hiện chương trình dạy Tin học 2 tiết/tuần đối với học sinh lớp 4,5.


- Thực hiện dạy Tiếng Anh tăng cường  lớp 1,2: chương trình Phonic 2 tiết/tuần, lớp 3: 2 tiết/tuần (theo chương trình của Bộ GD&ĐT), lớp 4,5: 2 tiết/tuần (let’learn)

- Các đề án, dự án: Áp dụng mô hình trường học mới VNEN, các lớp 3,4,5 áp dụng mô hình tự quản.
- Tiếp tục đổi mới phương pháp dạy học, tích cực áp dụng phương pháp Bàn tay nặn bột trong môn Khoa học, TN&XH. 
- Tiếp tục chỉ đạo thực hiện tốt các hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp gắn với phong trào thi đua xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực

1.3. Duy trì và nâng cao chất lượng Phổ cập GDTH ĐĐT:
- Duy trì, nâng cao chất lượng PCGDTH, triển khai thực hiện Nghị định số 20/2014/NĐ-CP về PCGD xóa mù chữ.
- Ứng dụng CNTT nâng cao hiệu quả thu thập, quản lí số liệu về PCGDTH.
1.4. Tăng cường cơ sở vật chất, xây dựng trường chuẩn quốc gia, kiểm định chất lượng:
- Tiếp tục xây dựng trường chuẩn quốc gia mức độ 2.

- Xây dựng kế hoạch đầu tư mua sắm trang thiết bị, sửa chữa, nâng cấp CSVC phòng học, phòng làm việc và các điều kiện CSVC theo chuẩn quốc gia mức độ 2.

- Tổ chức tốt mô hình bán trú đảm bảo chất lượng phục vụ và vệ sinh an toàn thực phẩm.
- Tiến hành công tác kiểm định chất lượng hoàn thành hồ sơ tự đánh giá đạt cấp độ 2 vào tháng 02/2015.
1.5. Nâng cao chất lượng đội ngũ, cán bộ quản lí:
- Tổ chức tốt các hội thi giáo viên dạy giỏi, tổng phụ trách giỏi, giáo viên chủ nhiệm giỏi …….theo sự chỉ đạo của PGD.

- Thực hiện kiểm tra đánh giá chuyên môn, nghiệp vụ, chuyên đề, đột xuất giáo viên theo các văn bản quy định.

- Đánh giá xếp loại giáo viên theo chuẩn nghề nghiệp, đánh giá xếp loại viên chức cuối năm học theo đúng trình tự và các văn bản hướng dẫn.
- Chỉ đạo ứng dụng CNTT trong quản lí và dạy học.

2. Các giải pháp thực hiện:
2.1. Về công tác Quản lý chỉ đạo:
Thực hiện tốt chỉ thị nhiệm vụ năm học 2014-2015 của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT; Hướng dẫn nhiệm vụ năm học của Sở SG&ĐT và Phòng GD-ĐT thị xã Chí Linh.

Thực hiện tốt các cuộc vận động do ngành phát động. Tăng cường sự lãnh đạo của Chi bộ đảng đối với các hoạt động của nhà trường. Thực hiện tốt quy chế dân chủ trong đơn vị, 3 công khai,  xây dựng qui chế làm việc cụ thể và duy trì thực hiện đạt hiệu quả tốt. 
Thực hiện đổi mới công tác quản lí, đặc biệt là quản lí chương trình, kế hoạch dạy học 2 buổi/ngày kết hợp công tác bán trú, quản lí chỉ đạo thực hiện đánh giá học sinh theo thông tư mới nhằm nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện.

Xây dựng kế hoạch nhà trường, kế hoạch chuyên môn và các bộ phận sát với các yêu cầu nhiệm vụ năm học và tình hình thực tế của đơn vị. Xây dựng kế hoạch kiểm tra chuyên môn nghiệp vụ giáo viên. Tăng cường kiểm tra đột xuất, chuyên đề, xây dựng kỉ cương nề nếp trường học.

Thực hiện tốt công tác thi đua, khen thưởng. Xây dựng, điều chỉnh tiêu chí thi đua, khen thưởng phù hợp với tình hình thực tế của nhà trường và các văn bản về thi đua khen thưởng. Tổ chức các đợt thi đua, sơ kết, tổng kết kịp thời, chính xác, đánh giá công bằng, khách quan động viên đúng mức, kịp thời.
Thực hiện quản lí tài chính nhà nước cấp và nguồn kinh phí ngoài ngân sách chặt chẽ, tiết kiệm, có hiệu quả. Tổ chức quán triệt và kí cam kết không dạy thêm, học thêm,  không học trước chương trình lớp 1. Thực hiện tốt chế độ chính sách cho giáo viên, kể cả giáo viên hợp đồng. Xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ, quy chế nâng lương trước thời hạn phù hợp, tiêu chí thi đua phù hợp với nhiệm vụ năm học, quy chế khen thưởng đảm bảo động viên kịp thời, đúng người đúng việc.

Nâng cao hiệu quả, phát huy vai trò các tổ chức đoàn thể trong nhà trường. Thực hiện tốt quy chế phối kết hợp giữa Hiệu trưởng và ban chấp hành công đoàn cơ sở về mối quan hệ công tác giữa chính quyền và công đoàn cơ sở. 
Nhà trường tạo điều kiện để công đoàn, đoàn thanh niên hoạt động đúng chức năng, có hiệu quả tạo động lực thúc đẩy các thành viên trong nhà trường làm việc tích cực. 

Làm tốt công tác xã hội hóa giáo dục. Phối kết hợp với ban đại diện cha mẹ học sinh, các đoàn thể của địa phương huy động kinh phí khen thưởng, động viên giáo viên học sinh có thành tích xuất sắc, huy động nguồn kinh phí hỗ trợ tăng cường CSVC trường chuẩn và hỗ trợ phục vụ các hoạt động dạy học đạt hiệu quả.

2.2. Về công tác phổ cập GDTH  - Xóa mù chữ:

Tổ chức điều tra trẻ trên địa bàn  một cách chính xác, làm tốt công tác tuyển sinh trẻ 6 tuổi vào lớp 1 (kể cả trẻ khuyết tật hoà nhập).
Tham gia tập huấn phần mềm quản lí PCGDTH ĐĐT đầy đủ. Tổ chức triển khai, hướng dẫn GV,NV thực hiện có hiệu quả. 
  
 Xây dựng và quản lý hồ sơ PC chặt chẽ, điều tra và tập  hợp thống kê  chính xác số HS phổ cập tại chỗ, phải phổ cập nơi khác, số học sinh không phải phổ cập, khớp với các địa bàn lân cận. Thực hiện thu thập và quản lí số liệu qua phần mềm PCGD - XMC.
Tăng cường khảo sát chất lượng học tập, thường xuyên theo dõi cập nhật quá trình hình thành và phát triển năng lực cũng như phẩm chất của học sinh. Quan tâm đến các đối tượng học sinh nghèo, học sinh khuyết tật bằng miễn giảm các khoản đóng góp,  xây dựng các xuất học bổng, phần quà từ công tác từ thiện, nhân đạo, thực hiện tốt chế độ chi phí học tập cho học sinh nghèo và cấp học bổng, chi phí đồ dùng học tập cho học sinh khuyết tật thuộc diện hộ cận nghèo theo quy định.
 Thực hiện tốt việc tuyên truyền, phối hợp chặt chẽ với Hội phụ nữ, Đoàn thanh niên, Hội khuyến học xã, chi hội khuyến học các dòng họ để nâng cao chất lượng học tập. Giữ vững và nâng cao tỷ lệ trẻ học đúng độ tuổi.
2.3. Về chất lượng giáo dục toàn diện học sinh: 
* Thực hiện nghiêm túc chương trình, kế hoạch dạy học: theo Quyết định 16/2006/BGD&ĐT. Giao cho tổ chuyên môn và giáo viên chủ động điều chỉnh nội dung dạy học phù hợp với thực tế và sát với từng đối tượng học sinh. Thực hiện có hiệu quả chương trình dạy buổi 2.

Các lớp 3 áp dụng mô hình trường học VNEN thực hiện xây dựng KH bài dạy theo nội dung các tiết trong sách hướng dẫn học các môn Tóan, Tiếng Việt, TNXH. Các môn học khác thực hiện theo chương trình hiện hành.

Tiếp tục thực hiện chương trình dạy tự chọn đối với môn Tiếng Anh và Tin học theo quy định của Bộ GD&ĐT.

* Thực hiện nề nếp chuyên môn như soạn giảng chấm chữa nhận xét, đổi mới phương pháp giảng dạy và  đánh giá xếp loại học sinh.

Thực hiện soạn giáo án theo chuẩn KTKN, thể hiện rõ hoạt động của GV và HS, phân hoá được các đối tượng HS. Mỗi giáo viên chủ động xây dựng kế hoạch dạy học buổi 2 dựa trên kế hoạch của tổ chuyên môn, phù hợp với tình hình thực tế của lớp. Khuyến khích giáo viên soạn bài trên máy vi tính, tiếp tục nâng cao chất lượng soạn giáo án điện tử  đổi mới phương pháp.
Thực hiện giảng dạy có trọng tâm, coi trọng việc lựa chọn và sử dụng các phương pháp và hình thức dạy học phù hợp nhằm nâng cao chất lượng dạy và học, có kế hoạch bồi dưỡng HSG, giúp đỡ HS yếu, HSKT trong mỗi tiết học nhất là các tiết tăng, tạo mọi điều kiện để học sinh hoàn thành nhiệm vụ học tập ở lớp, không giao bài tập về nhà. Thường xuyên tổ chức giao lưu dưới hình thức rung chuông vàng, thi giải toán nhanh, đố vui ...... trong các tiết ôn tập cuối tuần để gây hứng, giảm căng thẳng cho học sinh trong quá trình học tập. 

Thực hiện nghiêm giờ giấc ra vào lớp đúng quy định. Giáo viên cần xây dựng nề nếp tự quản cho học sinh ngay từ đầu năm học.
Đổi mới kiểm tra đánh giá đối với các môn học. Tổ chức tập huấn và thực hiện nghiêm túc Thông tư hướng dẫn đánh giá học sinh về quá trình học tập các môn học, giảm áp lực cho học sinh, phụ huynh về điểm số. Giáo viên thường xuyên chấm bài, nhận xét cụ thể đối với bài làm của học sinh, giúp học sinh hoàn thành bài học ngay trong giờ học. Đối với học sinh chưa hòan thành, giáo viên trực tiếp kèm cặp trực tiếp, theo dõi sát sao hàng ngày, giúp đỡ HS hoàn thành kết quả bài học. Thực hiện không chấm điểm.
* Tổ chức bồi dưỡng học sinh giỏi và các phong trào hội thi, giao lưu: 


Tổ chuyên môn và GVCN xây dựng kế hoạch bồi dưỡng học sinh năng khiếu về các môn học. Thường xuyên phát hiện và bồi dưỡng học sinh học tốt các môn học văn hóa hoặc môn năng khiếu. Mỗi lớp học thành lập các câu lạc bộ môn học Toán, Tiếng Việt, Tiếng Anh, Âm nhạc, Mĩ thuật, Bóng đá. Khối 4,5 thành lập câu lạc bộ môn học theo khối. Trú trọng phân công giáo viên bồi dưỡng CLB học Toán, CLB môn Tiếng Việt, Tiếng Anh, Thể dục TT (Bóng đá, việt dã…)

Tổ chức thi giải Tóan, Tiếng Anh trên mạng đối với khối 4,5 cấp trường. Khối 1,2,3 khuyến khích các lớp tổ chức cho HS tham gia. Tổ chức giao lưu Olympic môn học, viết chữ đẹp cấp trường tạo phong trào thi đua giữa các lớp, lựa chọn HS tham gia giao lưu các cấp.

Tạo điều kiện về cơ sở vật chất như tài liệu, máy tính, loa đài, mạng internet phục vụ tốt việc bồi dưỡng học sinh thi giải Toán, Tiếng Anh và an toàn giao thông trên mạng.

* Tổ chức các hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp và phong trào thiếu nhi, xây dựng trường học an toàn, thân thiện, học sinh tích cực:
 Xây dựng kế hoạch hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp. Phối kết hợp giữa chuyên môn và Đoàn đội tổ chức tốt các buổi sinh hoạt tập thể theo chủ điểm hàng tháng có nội dung thiết thực, cụ thể gắn với phong trào xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực. Trong các tiết GDNGLL theo 1 tiết/tuần, GD kĩ năng sống, GV thường xuyên tổ chức và  động viên tạo cơ hội cho học sinh tham gia các hoạt động của lớp để rèn cho HS tính trung thực, xây dựng tinh thần đoàn kết, ý thức kỉ luật… Qua đó, giúp các em tự tin trong học tập và rèn luyện, biết tự trọng, dám tự chịu trách nhiệm về các hành vi của mình.
Tiếp tục tổ chức cho HS thăm, tìm hiểu, chăm sóc nghĩa trang liệt sĩ và di tích lịch sử, công trình văn hóa cách mạng địa phương nhằm giáo dục truyền thống yêu quê hương đất nước, đạo lý uống nước nhớ nguồn, biết ơn các anh hùng liệt sĩ. Học kì 2, khuyến khích học sinh bán trú phối kết hợp với hội cha mẹ học sinh tổ chức cho học sinh đi thăm quan thắng cảnh, di tích lịch sử….
Tổ chức các hoạt động bảo vệ môi trường xây dựng trường lớp sạch đẹp như trồng cây xanh, thực hiện tiếng trống sạch trường, phân công chăm sóc vườn hoa cây cảnh, trang trí lớp học…

Tổ chức tốt các hoạt động Đội TNTP Hồ Chí Minh. Xây dựng mô hình tự quản, phân công đội cờ đỏ trực ban, giám sát các hoạt động của đội viên, nhi đồng. Nâng cao hiệu quả các buổi sinh hoạt đội, sao. Phân công chi đội lớp 4,5 phụ trách các sao lớp 1,2,3 hướng dẫn sinh hoạt sao, tổ chức nề nếp ôn bài, thể dục giữa giờ.

Thực hiện tốt công tác phát triển đội viên. Tổ chức thi cấp chuyên hiệu theo chủ đề. Tổ chức phong trào thiếu nhi làm kế hoạch nhỏ, Tổ chức thi văn nghệ, thi nghi thức đội, kể chuyện….. xây dựng Đội vững mạnh. 
* Chỉ đạo hoạt động thư viện, thiết bị đạt hiệu quả cao góp phần nâng cao chất lượng dạy học các môn học. 

Triển khai thực hiện tốt công tác SGK – VPP theo sự chỉ đạo của PGD đảm bảo 100% HS có đủ sách giáo khoa, vở ghi, đồ dùng học tập..

Chỉ đạo GV tăng cường nghiên cứu sách, tài liệu hướng dẫn dạy học trong thư viện. 
Chỉ đạo GV thường xuyên mượn và sử dụng đồ dùng thiết bị dạy học. Đối với những tiết sử dụng nhiều đồ dùng thiết bị, GV trong khối có thể luân chuyển thứ tự các tiết trong ngày và được sự đồng ý của BGH.
Tổ chức tốt hoạt động thư viện, phân công giáo viên, đội viên phụ trách thư viện xanh, thư viện thân thiện. Tổ chức có hiệu quả các giờ đọc sách tại thư viện, thư viện xanh. Trong thư viên cụ thể hóa lịch đọc sách của các lớp trong các ngày trong tuần. Cán bộ TV Phối hợp với TPT Đội tổ chức thi kể chuyện theo sách cho HS nhằm nâng cao hiệu quả hoạt động thư viện.
Tổ chức phát động làm đồ dùng dạy - học trong giáo viên và học sinh. Sưu tầm và trưng bày đồ dùng học tập trong học sinh. Vận động giáo viên, học sinh tham gia hội thi Sáng tạo kĩ thuật thanh thiếu niên


Cán bộ thư viện,thiết bị thường xuyên kiểm tra công tác sách, thiết bị của GV-HS trong các giờ trên lớp.
*  Tổ chức hiệu quả công tác bán trú, y tế, vệ sinh môi trường xây dựng trường học an toàn, phòng chống tai nạn thương tích:

- Công tác bán trú:
Phối hợp với ban đại diện cha mẹ học sinh tổ chức tốt các lớp bán trú, thực hiện hợp đồng nhân viên cấp dưỡng, giáo viên trông trưa, hợp đồng mua bán lương thực, thực phẩm đảm bảo an toàn, chất lượng. 
Chỉ đạo giáo viên trông trưa dành thời gian tổ chức các hoạt động nhẹ nhàng thiết thực trước giờ nghỉ trưa như đọc truyện, giao lưu đố vui, xem ti vi du lịch qua màn ảnh nhỏ…
BGH, BĐD CMHS thường xuyên kiểm tra giám sát công tác cấp dưỡng chế biến thực phẩm, công tác trông trưa.
- Công tác y tế, giáo dục thể chất, vệ sinh môi trường xây dựng trường học an toàn:
Thành lập ban chăm sóc sức khỏe học sinh. Tuyên truyền học sinh tham gia BHYT, BHTT đầy đủ.

Chỉ đạo nhân viên y tế xây dựng kế hoạch hoạt động y tế, kế hoạch xây dựng trường học an toàn phòng chống tai nạn thương tích thiết thực, bám sát nhiệm vụ năm học. Tiếp tục xây dựng cổng trường an toàn. 
Chỉ đạo thực hiện kế hoạch xây dựng trường học an toàn, an ninh trật tự, an toàn giao thông, an toàn phòng cháy chữa cháy. Phối kết hợp với cơ quan công an tổ chức kí cam kết trong giáo viên, học sinh thực hiện không tàng trữ vận chuyển chất cháy nổ, ma túy….

Nhân viên y tế chịu trách nhiệm kiểm tra, giám sát chất lượng lương thực, thực phẩm bán trú, kiểm tra vệ sinh trường lớp, kịp thời phát hiện theo dõi dịch bệnh{nếu có) thực hiện thông tin báo cáo kịp thời theo chuyên ngành để có biện pháp phòng chống kịp thời.
Phối hợp với cơ quan y tế tổ chức khám sức khỏe ban đầu, phân loại, theo dõi sức khỏe học sinh hàng ngày. Thực hiện sơ cứu kịp thời trường hợp học sinh ốm đau, té ngã trong thời gian học ở trường.

Phối kết hợp với Hội CMHS hợp đồng nhân viên lao công làm vệ sinh môi trường đảm bảo trường lớp luôn được giữ VS sạch sẽ, an toàn, thân thiện.

2.4. Về nâng cao chất lượng bồi dưỡng đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lí:

Triển khai đầy đủ, kịp thời các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn của ngành và các cấp quản lý. Tổ chức đăng kí và tổ chức thực hiện có hiệu quả các cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” gắn với cuộc vận động Hai không, “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo” và phong trào xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực. Đặc biệt mỗi tổ xây dựng một điển hình tiên tiến giáo viên “Sáng về đạo đức, sâu về chuyên môn, sắc về nghiệp vụ”. BGH phối kết hợp với BCH công đoàn vận đông, chỉ đạo cán bộ giáo viên thực hiện tốt khẩu hiệu “Dân chủ, kỷ cương, tình thương, trách nhiệm”, kí cam kết thực hiện các quy định về kế hoạch hóa gia đình, thực hiện ATGT, đặc biệt là các quy định về dạy thêm, học thêm, dạy trước lớp 1. 

 Xây dựng khối đoàn kết nhất trí cộng đồng trách nhiệm trong đơn vị. Phân công chuyên môn hợp lí, phù hợp với năng lực, sở trường cũng như hoàn cảnh từng đ/c nhằm phát huy khả năng mỗi giáo viên.

Thực hiện nghiêm túc các nội dung bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ cán bộ, giáo viên về dạy học theo chuẩn kiến thức kĩ năng, điều chỉnh nội dung dạy học, tích hợp giáo dục kĩ năng sống, bảo vệ môi trường; nâng cao năng lực giáo viên theo chuẩn nghề nghiệp. Tăng cường bồi dưỡng ứng dụng CNTT trong quản lí và dạy học. Tiếp tục thực hiện chương trình bồi dưỡng giáo viên theo Thông tư 32/2011/TT-BGD&ĐT. Bên cạnh đó làm tốt công tác bồi dưỡng nâng cao kiến thức cho giáo viên về viết sáng kiển, các văn bản chỉ đạo mới. Coi trọng công tác tự học, tự bồi dưỡng của cán bộ giáo viên. Tạo điều kiện cho giáo viên đi học nâng cao trình độ đào tạo.
 
Tổ chức tốt hội thi giáo viên dạy giỏi ,Chủ nhiệm giỏi cấp trường. Bồi dưỡng giáo viên trẻ tham gia dự thi giáo viên dạy giỏi cấp thị xã.
Tổ chức tốt các chuyên đề, hội thảo về đổi mới phương pháp giảng dạy nhằm nâng cao nghiệp vụ sư phạm cho đội ngũ giáo viên. Năm học này tập trung chỉ đạo tổ chức chuyên đề dạy học theo mô hình VNEN, vận dụng phương pháp “Bàn tay nặn bột”, Kumon trong các môn học TNXH, Khoa học và buổi 2. Đẩy mạnh giáo dục kĩ năng sống nhằm nâng cao năng lực và phẩm chất cho học sinh.
Chỉ đạo giáo viên dự giờ thăm lớp thường xuyên đúng quy định tối thiểu 2 tuần: 1 tiết nhằm học tập kinh nghiệm giảng dạy từ đồng nghiệp. Tăng cường mượn và sử dụng thiết bị dạy học có hiệu quả, góp phần phát huy tính tích cực chủ động của học sinh. 

 Duy trì và đổi mới sinh hoạt tổ chuyên môn theo quy định. Thực hiện đổi mới sinh hoạt tổ chuyên môn theo mô hình trường học mới VNEN. Tập trung đi sâu bàn giải pháp nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện, chất lượng các hội thi giáo viên giỏi, học sinh giỏi. Nghị quyết tổ chuyên môn thể hiện tính dân chủ, quy tụ sự đóng góp xây dựng của tất cả các thành viên trong tổ.

Tổ chức tốt phong trào viết sáng kiến, tham gia thi sáng tạo kĩ thuật trong cán bộ giáo viên. 
Thực hiện tốt việc ứng dụng CNTT vào quản lí và dạy học: Hướng dẫn thực hiện có hiệu quả các phần mềm quản lí điểm, phần mềm phổ cập, quản lí nhà trường, tăng cường hoạt động trang thông tin điện tử…

2.5. Về xây dựng các điều kiện giáo dục trường chuẩn quốc gia và kiểm định chất lượng:

* Xây dựng các điều kiện giáo dục trường chuẩn quốc gia: 

Đẩy mạnh công tác tham mưu với UBND xã sửa chữa nâng cấp dãy phòng học cũ đã xuống cấp. Tham mưu định hướng với UBND xã thiết kế quy hoạch khuôn viên đến năm 2020 cả khu trung tâm và khu lẻ.

Đầu tư nguồn kinh phí mua thiết bị dạy học và mua sách tham khảo cho học sinh theo đúng quy định (nguồn kinh phí nhà nước cấp : 3-5% chi thường xuyên mua đồ dùng dạy học và sách tham khảo).


 Nâng cao chất lượng hoạt động  thư viện xanh - thư viện thân thiện, đẩy mạnh hoạt động thư viện điện tử,  nâng cao chất lượng hoạt động thư viện, từng bước đạt các tiêu chí của thư viện xuất sắc.


 Làm tốt công tác XHH giáo dục. Tuyên truyền vận động phụ huynh học sinh, các tổ chức đoàn thể, xã hội, các doanh nghiệp trên địa bàn xã tham gia xây dựng CSVC cải tạo các điều kiện dạy – học đạt kết quả tốt.... 

 Tham mưu hội cha mẹ học sinh hỗ trợ công tác lao công, dọn vệ sinh môi trường, đồng thời giáo dục học sinh bảo vệ của công, chăm sóc cây cảnh và  giữ  vệ sinh môi trường luôn sạch sẽ. Năm học này, huy động hội cha mẹ học sinh hỗ trợ  trang trí lớp học thân thiện theo mô hình trường học mới VNEN.

 Kết hợp cùng cha mẹ học sinh nâng cao chất lượng công tác tổ chức bán trú. Hợp đồng cấp dưỡng đủ tiêu chuẩn, giáo viên trông ăn, trông ngủ đảm bảo chế độ ăn đủ dinh dưỡng, an toàn VSTP nâng cao sức khỏe cho học sinh. Nhân viên y tế thường xuyên giám sát kiểm tra chất lượng thực phẩm, công tác chế biến thưc ăn. Nhà trường tổ chức kiểm tra đột xuất về chế biến thực phẩm, chế độ khẩu phần ăn của học sinh và VSAT thực phẩm 1 lần/tháng. 


 Phối hợp với cơ quan chuyên môn tổ chức khám sức khỏe định kì và chăm sóc sức khỏe ban đầu cho học sinh.


Thực hiện các chiến dịch tiêm phòng chống dịch bệnh theo sự chỉ đạo cấp trên và theo tình hình thực tế.

*  Kiểm định chất lượng: 

- Kiện toàn các nhóm công tác, phân công nhiệm vụ thu thập và lưu giữ minh chứng các năm học . Hoàn thành hồ sơ, báo cáo công tác kiểm định chất lượng và đề nghị kiểm tra công nhận vào tháng 2 năm 2015.
IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN:

1. Phân công chuyên môn:
a, Phân công phụ trách các bộ phận:

1. Đ/c Nguyễn Thị Thế - Hiệu trưởng -  Chịu trách nhiệm chung, trực tiếp chỉ đạo công tác tài chính 
2. Đ/c Hoàng Thị Hằng - Phó hiệu trưởng - Chủ tịch Công đoàn - chỉ đạo chuyên môn, phổ cập, bồi dưỡng đội ngũ,đoàn thể (Công tác Đảng,Công đoàn), kiểm định chất lượng và các hội thi.

3. Đ/c Hoàng Văn Toàn - Phó hiệu trưởng - chỉ đạo công tác xây dựng cơ sở vật chất ; trường học thân thiện, trường chuẩn quốc gia; trang thông tin điện tử ; bán trú, các hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp; đoàn thể (ĐoànTN, Đội TN); y tế, đồ dùng, thiết bị, thư viện,ATGT ;  phòng cháy chữa cháy, an ninh trật tự, chữ thập đỏ,văn thể.

4. Đ/c Nguyễn Thị Yến - Tổ trưởng tổ 1 - Phụ trách tổ chuyên môn lớp 1. Bồi dưỡng chữ viết đẹp .
5. Đ/c Nguyễn Thị Mai - Tổ trưởng tổ lớp 2+3-Phụ trách tổ chuyên môn lớp 2,3 ; bồi dưỡng đội ngũ giáo viên.Công tác công đoàn, nữ công.
6. Đ/c Nguyễn Thị Thu Hường- Tổ trưởng tổ 4+5 - Phụ trách tổ chuyên môn 4,5 bồi dưỡng học sinh giỏi, kiểm định chất lượng, các hội thi văn hóa.
7. Đ/c Nguyễn Thị Mận - Tổ trưởng Văn phòng - Phụ trách tổ văn phòng, công tác hành chính, tài sản, tài chính, bán trú.
8. Đ/c Trần Thị Bính -  Cán bộ thư viện - Phụ trách công tác thư viện.
9. Đ/c Trần Văn Khoa- cán bộ TB- phụ trách đồ dùng thiết bị.

10. Đ/c Lê Thị Hải Yến -  Tổng phụ trách - Phụ trách phong trào thiếu nhi, các hội thi phong trào, văn nghệ, thể dục thể thao, thực hiện tổ chức các hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp. 
11. Đ/c Chu Văn Chiến - Bí thư Đoàn TN - Phụ trách công tác thanh niên - đội thiếu niên, thực hiện các hội thi trên mạng Internet, bồi dưỡng HS giỏi, phòng cháy, chữa cháy, an ninh trật tự, chữ thập đỏ ; trang trí lớp học thân thiện.
12. Đ/c Nguyễn Thị Thu Hường – Phụ trách mảng y tế trường học, vệ sinh trường lớp, bán trú, công tác phổ cập.
13. Nguyễn Thị Hiền – Phụ trách tin học, trang thông tin điện tử mạng Internet, thống kê phổ cập, hỗ trợ các hội thi qua mạng Internet.
b, Phân công giảng dạy các lớp: 

	STT
	Họ và tên
	Ngày tháng năm sinh
	Trình độ chuyên môn
	Năm vào ngành
	Nhiệm vụ được phân công
	CBGV có năng lực CM tốt

	1
	Nguyễn Thị Thế
	30.1.1964
	ĐHQL
	8.1984
	HT-PT chung + G K5
	X

	2
	Hoàng Thị Hằng
	09.4.1972
	ĐHSPTH
	9.1992
	PHT-PT CM + GK3
	X

	3
	Hoàng Văn Toàn
	05.01.1981
	ĐHSP
	9.2003
	PHT-PT CSVC +GK4
	X

	4
	Nguyễn Thị Mận
	08.08.1961
	TCKT
	10.1989
	TT tổ VP- Kế toán
	 

	5
	Trần Thị Thúy
	27.7.1987
	ĐHQTDL-VP
	 
	Văn thư - TQ
	 

	6
	Trần Thị Bính
	02.01.1977
	TCT TV
	9.2007
	Thư viện
	 

	7
	Trần Văn Khoa
	24.10.1981
	CĐSP
	10.2002
	TB 
	 

	8
	Lê Thị Hải Yến
	01.05.1979
	ĐHSP
	9.2001
	TPT + GK5
	 

	9
	Ng. Thị Thanh Hải
	20.6.1978
	ĐHSP
	9.2000
	TT tổ 1- CN 1B
	X

	10
	Đỗ Thị Chuyên
	28.12.1972
	CĐSP
	9.1996
	TP tổ 1- CN 1A
	 

	11
	Phạm Thị Xuân
	11.3.1964
	CĐSP
	12.1987
	CN 1C
	 

	12
	Lê Thị Thanh Tâm
	21.7.1965
	CĐSP
	8.1987
	CN 1D
	 

	13
	Nguyễn Thị Nhàn
	16.8.1979
	ĐHSP
	9.2000
	CN 2A
	 

	14
	Nguyễn Thị Yến
	25.8.1975
	ĐHSP
	9.1995
	TP tổ 2+3.CN 2B
	X

	15
	Ng. Thị Huyền
	19.4.1976
	CĐSP
	9.2001
	CN 2C
	 

	16
	Nguyễn Thị Chinh
	18.5.1965
	ĐHSP
	1.1987
	CN 2D
	 

	17
	Trần Thị Hoà
	19.5.1971
	ĐHSP
	9.2001
	CN 2E
	 

	18
	Nguyễn Thị Mai
	05.08.1971
	ĐHSP
	9.1992
	TT tổ 2+3. CN 3B
	X

	19
	Lê Thanh Hường
	30.7.1975
	ĐHSP
	9.1995
	CN 3A
	 

	20
	Phạm Thị Nguyệt
	11.8.1991
	CĐSP
	9.2013
	CN 3C
	 

	21
	Ng. Thị Thu Thảo
	20.10.1979
	CĐSP
	9.2002
	CN 3D
	 

	22
	Ng. Thị Thu Hường
	02.03.1973
	ĐHSP
	9.1992
	TT tổ 4+5. CN 4A
	X

	23
	Nguyễn Thị Tâm
	12.10.1975
	ĐHSP
	9.2000
	CN 4B
	 

	24
	Vũ Thị Hiền
	02.4.1982
	ĐHSP
	9.2005
	CN 4C
	 

	25
	Lê Thị Minh Đăng
	16.5.1975
	CĐSP
	9.1994
	CN 4D
	 

	26
	Tạ Phương Anh
	11.10.1983
	ĐHSP
	9.2007
	CN 4E
	 

	27
	Nguyễn Thị Thơ
	22.10.1978
	ĐHSP
	9.2001
	CN 5A
	 

	28
	Trần Thị Thanh Hà
	10.3.1981
	ĐHSP
	9.2010
	CN 5B
	 

	29
	Chu Văn Chiến
	16.6.1980
	ĐHSP
	9.2003
	TP tổ 4+5. CN 5C
	X

	30
	Đoàn Thu Thủy
	02.11.1985
	ĐHSP
	9.2008
	CN 5D
	 

	31
	Vũ T. Phương Diệu
	26.9.1977
	ĐHSP
	9.2000
	CN 5E
	 

	32
	Bùi T. Thúy Phượng
	23.7.1981
	ĐHSP
	9.1003
	GK 5
	 

	33
	Hoàng Thị Thành
	27.6.1963
	CĐSP
	9.1985
	 GK1
	 

	34
	Đoàn Thị Nga
	12.12.1959
	THSP12+2
	9.1983
	GK3
	 

	35
	Vương Văn Trịnh
	01.10.1982
	ĐHSP TD
	9.2007
	TD 
	 

	36
	Đồng Thị Vân Anh
	06.12.1988
	CĐSP
	9.2009
	Âm nhạc
	 

	37
	Trịnh Thị Dung
	07.02.1978
	ĐHSPNN
	9.2001
	TA 
	 

	38
	Đào Thị Hạnh Thư
	17.4.1976
	ĐHSPNN
	9.2000
	TA 
	 

	39
	Nguyễn Thị Hồng
	10.10.1992
	CĐSPTD
	9.2013
	TD 
	 

	40
	Hồ Sỹ An Hải
	23.7.1982
	ĐHSP
	2004
	Mỹ thuật
	 

	41
	Nguyễn Thị Hương
	26.01.1992
	CĐSP
	2014
	GK 2
	 

	42
	Phạm Thị Phương
	11.7.1990
	CĐSP
	2014
	GK4
	 

	43
	Nguyễn Thị Hiền
	10.02.1984
	CĐ Tin học
	4.2007
	Tin học
	 

	44
	Ng. Thị Thu Hường
	22.7.1984
	TCY
	9.2009
	Y tế
	 

	
	Tổng hợp: Tổng số CBGV: 44;  Nam:05; Nữ: 39.  Trình độ trên chuẩn:40. Đảng viên:24


BỔ SUNG KẾ HOẠCH

…………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………….
D. KẾ HOẠCH CÔNG TÁC THÁNG
* Tháng 7 năm 2014

   
 1. Thực hiện công tác tuyển sinh lớp 1 và tổ chức ôn tập cho học sinh chưa đạt chuẩn kiến thức kỹ năng.
  
 2. Duyệt kế hoạch XHHGD năm học 2014-2015. Tiến hành sửa chữa CSVC trong hè.

3. Chỉ đạo thực hiện sửa mái nhà khu A. Sửa chữa nhà xe khu trung tâm, khu An Lĩnh, Đa Cốc. Sửa mái phòng học khu Đa Cốc. Thực hiện tu sửa nhỏ CSVC nhà trường.


4. Triển khai công tác KĐCL.


5. Vận động ủng hộ quỹ Đền ơn đáp nghĩa, ủng hộ biển đảo, thăm gia đình liệt sỹ (27/7).


6. Thông báo thời điểm giáo viên nghỉ hưu (đ/c Nga)


Bổ sung:
…………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………….
* Tháng 8 năm 2014

           1. Tổ chức CBGV tham gia bồi dưỡng hè theo KH của PGD.

           2. Thống kê, báo cáo kết quả tuyển sinh lớp 1.

           3. Tổ chức kiểm tra lại đối với học sinh chưa đạt chuẩn KTKN. Thống kê báo cáo PGD.

          4. Chỉ  đạo  tập nghi thức đội chuẩn bị khai giảng năm học mới.

5. Phân công chuyên môn, xây dựng thời khóa biểu. Thực hiện chương trình, kế hoạch, thời gian năm học 2014 - 2015 theo Quyết định số 1752/QĐ-UBND của UBND tỉnh.
6. Ra các quyết định bổ nhiệm, thành lập các tổ chức.
7. Chỉ đạo giáo viên xây dựng kế hoạch bồi dưỡng giáo viên. Hướng dẫn viết sáng kiến. Học nhiệm vụ năm học 2014- 2015.
8. Lập kế hoạch thu chi các khỏan ngòai ngân sách nộp UBND xã, PGD phê duyệt.
9. Triển khai họp PHHS đầu năm học, tuyên truyền công tác bán trú. Tổ chức đăng kí ăn bán trú và học Tiếng Anh phonics, bố trí lớp, mua sắm CSVC bán trú và triển khai thực hiện từ 18/8.

10. Hợp đồng giáo viên dạy Tiếng Anh, tin học, hợp đồng nhân viên bán trú, vệ sinh, bảo vệ.
11. Tiếp tục thu thập thông tin KĐCL.
12. Tiếp tục triển khai thực hiện công tác XHH, tu sửa CSVC.
13. Tuyên truyền và triển khai công tác BHYT, BHTT.
14. Tham gia công tác địa phương: vận động quyên góp tu sửa nghĩa trang liệt sỹ.

Bổ sung:
…………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………….
* Tháng 9 năm 2014 :

          1. Tổ chức ngày tòan dân đưa trẻ đến trường và khai giảng năm học mới, 2014 - 2015. Tổ chức tết Trung thu cho HS.
          2. Tổ chức khảo sát chất lượng đầu năm. Tập hợp số liệu đầu năm báo cáo PGD. Triển khai thành lập đội tuyển bóng đá mini, phân công giáo viên tập huấn đội bóng mini.

          3. Tập huấn sử dụng phần mềm quản lý cán bộ, phần mềm PCGD mới, thực hiện công tác điều tra, tổng hợp số liệu PCGD năm 2014.

4. Tổ chức chuyên đề đổi mới phương pháp dạy học, chuyên đề dạy học theo mô hình trường học mới VNEN,

5. Xây dựng dự thảo KH năm học, các quy chế. Tổ chức hội nghị viên chức cấp tổ, đăng kí thi đua, tham gia các hội thi trong năm học.


6. Lập văn bản đề nghị hợp đồng giáo viên. Kí hợp đồng giáo viên, nhân viên phục vụ.
7. Dự giờ kiểm tra giáo viên hợp đồng, kiểm tra nội bộ trường học theo kế hoạch.

8. Xây dựng kế hoạch tiêm phòng Sởi-Rubella cho học sinh. Tổng hợp số liệu HS tham gia BHYT, BHTT báo cáo cấp trên.

          9. Xét, chọn, giới thiệu CBQL, GV giỏi trong công tác giáo dục trẻ khuyết tật.


10. Tiếp tục triển khai hoàn thiện công tác XHH giáo dục. Sửa chữa nhỏ. Trang trí lớp học thân thiện.

11. Tổ chức Đại hội Chi đội, Liên đội. 


12. Phát động quyên góp sách truyện, xây dựng tủ thư viện lớp.


13. Tiếp tục làm công tác KĐCL và tập huấn bóng đá học sinh.


14. Quyết toán tháng.

Bổ sung:
…………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………….
*Tháng 10 năm 2014
1. Phát động đợt thi đua dạy tốt học tốt lập thành tích mừng chào mừng ngày 15/10.

2. Chỉ đạo chuyên môn, Đòan đội tổ chức các hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp kỷ niệm ngày Bác Hồ gửi thư cho Ngành giáo dục 15/10 và ngày thành lập Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam 20/10. 
3. Tiếp tục  điều tra phổ cập theo hướng dẫn mới, tổng hợp thống kê, hoàn thiện hồ sơ tự kiểm tra phổ cập.

4. Thi GVG cấp trường (GV văn hóa)– bồi dưỡng giáo viên thi cấp thị xã.

5. Tổ chức chuyên đề:

6. Tổ chức Hội nghị viên chức cấp trường. Tổng hợp nộp đăng kí thi đua. Duyệt kế hoạch năm học các tổ chuyên môn, các bộ phận.
7. Kiểm tra nội bộ trường học theo kế hoạch.

8. Tham gia thi bóng đá học sinh tiểu học tại cụm Hoàng Tân. Chọn cử giáo viên đưa, đón, động viên học sinh.
9. Tổ chức tập huấn xây dựng trang Web đơn vị, phân công người phụ trách trang thông tin điện tử. 

10. Tiếp tục vận động công tác XHH giáo dục. Sửa chữa nhỏ (nếu có)
11. Tiếp tục làm công tác KĐCL.
12. Ra Quyết định nghỉ hưu cho GV (đ/c Nga).


13. Quyết toán tháng.

Bổ sung:
…………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………….
* Tháng 11 năm 2014 
1. Phát động đợt thi đua dạy tốt học tốt lập thành tích mừng chào mừng ngày NGVN.

2. Tổ chức hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp chào mừng ngày Nhà giáo Việt Nam: Giao lưu tiếng hát dân ca.
3. Tổ chức Hội giảng, Hội thi giáo viên dạy giỏi cấp trường. Lựa chọn, bồi dưỡng giáo viên văn hóa tham gia dự thi GV dạy giỏi cấp thị xã.

4. Kiểm tra nội bộ trường học theo kế hoạch.

5. Tổ chức chuyên đề:

6. Tổ chức hội giảng, thi GVG (môn chuyên) cấp trường. Tham gia hội thi GVG văn hóa cấp thị xã.

           7. Đón đoàn kiểm tra công tác PCGD năm 2014.
8. Tham gia thi bóng đá học sinh tiểu học cấp thị xã (nếu có)
9. Tiếp tục làm công tác KĐCL

10. Triển khai chiến dịch tiêm phòng Sởi – Rubella cho HS (dự kiến 01-04/11).

11. Duy trì hoạt động trang thông tin điện tử đơn vị.

12. Tham mưu xây dựng trường chuẩn quốc gia.

13. Quyết toán tháng.

Bổ sung:
…………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………….
* Tháng 12 năm 2014
1. Phát động đợt thi đua dạy tốt học tốt lập thành tích mừng ngày 22/12.
2. Chỉ đạo tổ chức sinh hoạt tập thể kỉ niệm ngày Quốc phòng toàn dân 22/12.
3. Chỉ đạo tổ chức ra đề, kiểm tra định kỳ cuối học kỳ I, hoàn thiện đánh giá  học sinh theo 3 nội dung của Thông tư 30.

4. Đón đoàn kiểm tra công tác PCGD năm 2014 của Sở GD&ĐT.
5. Tổ chức chuyên đề:

6. Chỉ đạo giáo viên bồi dưỡng, tổ chức cho học sinh lớp 4, 5 tham gia thi giải Toán, Tiếng Anh trên mạng cấp trường.

7. Kiểm tra nội bộ trường học theo kế hoạch. Chấm hồ sơ GV,HS.
8. Thi vẽ tranh Em yêu biển đảo quê hương.

9. Tiếp tục làm công tác KĐCL

10. Chuẩn bị các báo cáo công khai. Quyết toán XHHGD
11. Tổ chức kí cam kết về ANTT, AT phòng cháy, chữa cháy, ATGT Tết Nguyên Đán. Nộp báo cáo đề nghị công nhận trường học AT về ANTT.

12. Phát động quyên góp SGK kì 1.

13. Quyết toán tháng.

Bổ sung:
…………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………….
* Tháng 01 năm 2015

          1. Sơ kết học kỳ I. Báo cáo công khai giáo dục. Triển khai chương trình học kì II.

          2. Tổ chức học sinh tham gia thi Tiếng Anh trên mạng cấp thị xã.

3. Kiểm tra nội bộ trường học theo kế hoạch.


4. Tham gia thi Tiếng hát dân ca cấp thị xã (thị đòan tổ chức).
5. Tổ chức chuyên đề:
          6. Phân công điều tra trẻ, xây dựng kế hoạch phát triển giáo dục năm học 2015 - 2016.
7. Tiếp tục làm công tác KĐCL. Làm văn bản đề nghị kiểm tra công nhận.

8. Xây dựng dự toán ngân sách Nhà nước cấp năm 2015, xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ. Xét nâng lương trước thời hạn năm 2014. 
9. Họp phụ huynh học sinh kì I, tuyên truyền xây dựng trường chuẩn quốc gia mức độ 2. Phối hợp tổ chức học sinh bán trú  thăm di tích lịch sử.


10. Tổ chức hoạt động từ thiện, nhân đạo chuẩn bị trao quà Tết cho học sinh nghèo.
11.Xây dựng KH xây dựng trường học an tòan về ANTT, đăng  kí thực hiện nộp báo cáo về Công an thị xã.

12. Quyết toán tháng.

Bổ sung:
…………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………….
* Tháng 02 năm 2015

1. Phát động đợt thi đua dạy tốt học tốt lập thành tích mừng Đảng, mừng Xuân. 

2. Tổng hợp số liệu điều tra trẻ trong độ tuổi xây dựng kế hoạch năm học 2015 – 2016.

3. Tham gia chuyên đề thị xã về đổi mới phương pháp, chú trọng đến phương pháp Bàn tay nặn bột, mô hình quản lý lớp học VNEN... Tăng cường giáo dục học kỹ năng sống, ý thức tham gia giao thông.

4. Kiểm tra nội bộ trường học theo kế hoạch.

5. Tổ chức chuyên đề:


6. Đôn đốc viết sáng kiến chuẩn bị chấm cấp trường. 
7. Tổ chức Olympic môn học, giải toán trên mạng cấp trường, chọn cử HS tham gia thi cấp thị xã.
8. Thi kể chuyện Gương các anh hùng cấp trường.
9. Tổ chức sinh hoạt tập thể  « Vui đón Tết cùng bạn nghèo », thăm tặng quà giao đình chính sách, gia đình có hoàn cảnh khó khăn nhân dịp Tết Nguyên Đán.

10. Kiểm kê bàn giao CSVC trước và sau Tết. Phân công giáo viên trực Tết.
11. Đón doàn kiểm tra KĐCL.


12. Quyết toán tháng.

Bổ sung:
…………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………….
* Tháng 3 năm 2015
1. Phát động đợt thi đua dạy tốt học tốt lập thành tích mừng ngày 8/3, 26/3. 
2. Phối hợp cùng BCH Công đoàn tổ chức kỷ niệm ngày Quốc tế phụ nữ
 8/3. Chỉ đạo Đòan thanh niên, Đội thiếu niên tổ chức sinh hoạt tập thể chào mừng ngày thành lập Đoàn 26/3. Thi Chỉ huy chi đội giỏi.
3. Hoàn thành xây dựng kế hoạch phát triển giáo dục năm học 2015 – 2016 duyệt với PGD.
4. Tổ chức chuyên đề:

5. Tham gia  Olympic môn học, thi giải toán trên mạng cấp thị xã đối với học sinh lớp 4, 5.
6. Kiểm tra nội bộ trường học theo kế hoạch.

7. Chấm sáng kiến cấp trường, hoàn thiện hồ sơ nộp về phòng GD&ĐT 
8. Nghiệm thu chấm ĐD tự làm của GV. 

9. Đăng kí mua SGK, VPP, ĐD học sinh năm học 2015- 2016.


10. Quyết toán tháng.

Bổ sung:
…………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………….
           * Tháng 4 năm 2015 :
1. Phát động đợt thi đua dạy tốt học tốt lập thành tích mừng ngày 30/4. Sinh hoạt tập thể kỉ niệm ngày 30/4. 
2. Chỉ đạo ôn tập cuối năm.

3. Tổ chức học sinh tham gia Olympic môn học lớp 5 cấp tỉnh (nếu có).
4. Kiểm tra nội bộ trường học theo kế hoạch. Chấm hồ sơ GV,HS.
5. Tổ chức chuyên đề:

6. Thi tin học trẻ cấp trường.

7. Hướng dẫn các GV đánh giá học sinh theo Thông tư 30. 
8. Tuyên truyền phụ huynh thực hiện giáo dục bơi chống đuối nước hè 2015.


9. Quyết toán tháng.

Bổ sung:
…………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………….
* Tháng 5 năm 2015

1. Chỉ đạo kiểm tra định kỳ cuối năm học. Chỉ đạo giáo viên đánh giá học sinh, lựa chọn HS khen thưởng bám sát Thông tư 30 của Bộ GD&ĐT. 

2. Kiểm tra nội bộ trường học theo kế hoạch.
         3. Chỉ đạo các bộ phận hoàn thành báo cáo cuối năm học.

          4. Chỉ đạo các nhóm công tác thu thập thông tin minh chứng kiểm định chất lượng năm học 2014-2015.

          5. Tổ chức tổng kết năm học, lễ ra trường HS lớp 5 và bàn giao học sinh về nghỉ hè tại địa phương
6. Họp phụ huynh học sinh cuối năm, báo cáo công khai giáo dục.

7. Kiểm kê CSVC, xây dựng kế hoạch XHHGD năm học 2015- 2016.
8. Chỉ đạo bình xét thi đua, đánh giá xếp loại viên chức, công chức, đánh giá theo chuẩn. Hoàn thành hồ sơ thi đua, hồ sơ đánh giá VC,CC, đánh giá theo chuẩn nộp PGD, PNV.


9. Phối hợp với công đoàn xây dựng kế hoạch thăm quan hè. Phân công lịch trực hè. Xây dựng kế hoạch phòng chống lụt bão trong hè.


10. Triển khai SGK, vở HS năm học 2015-2016. Thanh toán xong tiền sách vở với PGD trước 30/5/2015.


11. Quyên góp SGK xây dựng tủ sách dùng chung. 

12. Quyết toán năm học.

Bổ sung:
…………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………….
          *Tháng 6 năm 2015

 
 1. Hoàn thiện các loại báo cáo, hồ sơ thi đua gửi PGD, PNV.

 2. Phối hợp BCH Công đòan tổ chức tham quan, học tập hè 2015.

 
 3. Chỉ đạo xây dựng kế hoạch bồi dưỡng hè 2015.
Bổ sung:
…………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………….
Trên đây là kế hoạch công tác tháng năm học 2014 – 2015 của trường Tiểu học Lê Lợi. Trong quá trình thực hiện, nếu cần điều chỉnh, bổ sung kế hoạch theo tình hình thực tế, BGH sẽ có hướng dẫn cụ thể sau. Yêu cầu các tổ chuyên môn, các bộ phận bám sát thực hiện và phản ánh vướng mắc kịp thời về BGH để điều chỉnh bổ sung và chỉ đạo thực hiện đạt hiệu quả cao.
	Nơi nhận

- PGD-ĐT (để b/c);

- Các tổ CM, tổ VP, các bộ phận (để thực hiện);

- Lưu: VT.


	HIỆU TRƯỞNG
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